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Зміст



1. Підготовка 

запиту
- обґрунтування;

- списки

3. Прийняття 

рішення 

Мінекономіки
- видання наказу

5. Організація 

бронювання
- суб'єкти бронювання

- ТЦК та СП

2. Підготовка 

пропозицій
- відповідність запиту 

критеріям;

- прийняття рішення щодо 

схвалення пропозицій

- погодження ГШ ЗСУ

4. Доведення 

рішення 

Мінекономіки
- до замовника

- До ЦОВВ, ОВА

- До Міноборони

- До ГШ ЗСУ (ТЦК та СП)

Загальний алгоритм



Подання пропозицій

Пропозиції від державного органу, якому Урядом 

затверджено мобілізаційне завдання

Мобілізаційні завдання

Пропозиції від державних органів за галузевим 

принципом

Критично важливі суб'єкти для економіки

Пропозиції від керівника державного органу
Державні органи

Пропозиції від військового формування потреби яких 

забезпечуються у рамках укладених договорів або 

волонтерської/гуманітарної допомоги

Забезпечення потреб ЗСУ та ІВФ

Пропозиції від державних органів за галузевим 

принципом, ОВА за територіальним принципом

Критично важливі суб'єкти для забезпечення 

потреб населення



Критерії бронювання

Якісні критерії

- сплата усіх податків

- заробітна плата не нижче середньої по 

регіону

Критична важливість суб'єкта 

господарювання, що підтверджується 

відповідним поданням керівника 

державного органу

Кількісні критерії

Великі платники податків

(більше 375 тис євро за квартал)

Експортна виручка 

(понад 25 млн євро на рік)

 Підприємство, установа та організація може відповідати кількісним 

або якісним критеріям

 Державний орган, який подає пропозиції Мінекономіки несе 

відповідальність за відповідність критеріям

для підприємств



Державні органи

 Політичні посади – усі

 Категорії А і Б – усі

 Категорія В – не більше 30 

% фактично працюючих

Органи місцевого 

самоврядування 

 Категорії 1-4 – усі 

 Категорії 5-7 – не більше 

30% фактично працюючих

Підприємства, установи і 

організації

 Керівники та їх заступники –

усі

 Інші працівники – не більше 

40% фактично працюючих

За окремим погодженням 

Генерального штабу ЗС 

України граничний 

відсоток може бути 

збільшено

Критерії бронювання
для військовозобов’язаних



 Погодження з Міноборони/ГШ ЗСУ лише по дефіцитним 

ВОС

Погодження

Цифровізація і мінімалізація людського фактору

 Перевірка даних

 Відповідність критеріям

 Визначення секторальних критеріїв

Відповідальність державних органів

 Гранична сума податків (яких?) або експортної виручки

 Максимальній процент заброньованих від штатної 

чисельності

Кількісні критерії

Питання для обговорення


